
TT Các tồn tại, hạn chế trong công tác CCHC năm 2023
Đơn vị chủ trì tham mưu khắc phục

 các tồn tại, hạn chế
Ghi chú

1 CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH

1.1
Mức độ hoàn thành nhiệm vụ CCHC trên các lĩnh vực/nội dung theo Bộ Tiêu chí đạt 

90%

CC Văn phòng, Tư pháp, Địa chính, Tài 

chính, Văn hóa

1.2
Xử lý, khắc phục các vấn đề phát hiện qua kiểm tra (có 1/12 tồn tại, hạn chế chưa 

khắc phục triệt để)
CC Văn phòng

1.3

Kết quả khắc phục tồn tại hạn chế trong thực hiện CCHC do cấp trên chỉ ra sau các 

đợt kiểm tra và sau khi có kết quả xếp loại Chỉ số CCHC của tỉnh (có 1/4 tồn tại, hạn 

chế chưa được khắc phục triệt để: Trang thông tin điện tử cập nhập thông tin chưa 

đầy đủ)

CC Văn hóa - Xã hội

1.4

Có từ 04 sáng kiến, giải pháp mới trong triển khai nhiệm vụ CCHC được Chủ tịch 

UBND cấp huyện công nhận về hiệu quả áp dụng và phạm vi ảnh hưởng trên địa bàn 

huyện/thành phố/thị xã hoặc có sáng kiến được Chủ tịch UBND tỉnh công nhận về 

hiệu quả áp dụng và phạm vi ảnh hưởng trên địa bàn tỉnh hoặc tương đương (Năm 

2023 chỉ được 01 sáng kiến)

Các công chức chuyên môn và lãnh đạo 

UBND xã

1.5
Thực hiện nhiệm vụ UBND huyện, Chủ tịch UBND huyện giao còn 1 nhiệm vụ chưa 

hoàn thành
CC Văn phòng

2 CẢI CÁCH THỂ CHẾ

Theo dõi thi hành pháp luật chưa đảm bảo CC Tư pháp

3 CẢI CÁCH CHẾ ĐỘ CÔNG VỤ

CÁC TỒN TẠI, HẠN CHẾ TRONG CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH XÃ SƠN GIANG NĂM 2023

(Ban hành kèm theo Kế hoạch số      /KH-UBND ngày       /3/2024 của UBND xã)



3.1 Có 02 công chức được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ và không hoàn thành nhiệm vụ CC CHT Quân sự

3.2 Có 02 công chức chưa đạt chuẩn theo quy định
CC CHT Quân sự và CC Văn hóa - Xã 

hội

3.3 Trong năm có văn bản phê bình của UBND huyện Các công chức chuyên môn.

3.4 Có cán bộ, công chức bị kỷ luật CC Văn phòng

4 CẢI CÁCH TÀI CHÍNH CÔNG

Thực hiện giải ngân các nguồn vốn CC Tài chính - Kế toán

5 XÂY DỰNG, PHÁT TRIỂN CHÍNH QUYỀN ĐIỆN TỬ, CHÍNH QUYỀN SỐ

5.1 Phát triển các nền tảng, cơ sở dữ liệu CC Văn hóa - Xã hội

5.2 Phát triển các ứng dụng, dịch vụ trong nội bộ cơ quan nhà nước Cán bộ, Công chức

5.3 Phát triển ứng dụng, dịch vụ phục vụ người dân, tổ chức CC Văn hóa - Xã hội

5.4
Mức độ áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo TCVN ISO 9001:2015 tại UBND 

xã đạt dưới 80%
CC Văn phòng

6
TÁC ĐỘNG CỦA CẢI CÁCH ĐẾN SỰ PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI 

CỦA ĐỊA PHƯƠNG

6.1 Mức độ thu hút đầu tư Lãnh đạo UBND

6.2 Thực hiện thu ngân sách theo kế hoạch giao CC Tài chính - Kế toán

6.3 Tỷ lệ đóng góp của Doanh nghiệp, HTX vào thu ngân sách của xã Lãnh đạo UBND

ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ


